Diario da Republica, 1.2 série

N.° 118 19 de junho de 2020 Pag. 23-(4)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 27-B/2020
de 19 de junho

Sumario: Prorroga o apoio extraordinario a manutengéo dos contratos de trabalho em situagédo
de crise empresarial e cria outras medidas de protecdo ao emprego, no d&mbito do Pro-
grama de Estabilizagdo Econémica e Social.

A pandemia causada pela doenga COVID-19, para além de consistir numa grave emergéncia
de saude publica a que foi necessario dar resposta no plano sanitario, provocou inumeras conse-
quéncias de ordem econdmica e social, que igualmente tém motivado a adogao de um vasto leque
de medidas excecionais.

Ultrapassada a fase mais critica da emergéncia, ha que definir um quadro de intervencgdes que
garantam uma progressiva estabilizagdo nos planos econémico e social. Neste contexto, importa
reavaliar as medidas de apoio @ manutengdo do emprego.

A transi¢do para esta nova fase deve ser feita de modo progressivo, tendo em conta a situa-
¢ao das empresas e assentando, por isso, em modalidades diferentes conforme as empresas se
mantenham encerradas, possam retomar de modo gradual a atividade ou possam retomar em
pleno a sua normal atividade.

Neste quadro, estabeleceu a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de ju-
nho, que as empresas que permanecem sujeitas ao dever de encerramento continuam a poder
beneficiar do apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho previsto no Decreto-Lei
n.° 10-G/2020, de 26 de margo. A mesma Resolugao introduziu a possibilidade de as empresas que
tenham atingido o limite de renovagbes desse apoio extraordinario até 30 de junho beneficiarem de
uma prorrogagao excecional até ao fim do més de julho, prevendo adicionalmente que sera criado
um novo mecanismo de apoio a retoma progressiva, a regular em diploma proprio, cuja entrada
em vigor ocorre no més de agosto.

Por outro lado, para as empresas que, tendo beneficiado do apoio extraordinario a manutengao
de contrato de trabalho ou do plano extraordinario de formagao, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 10-G/2020, de 26 de margo, tenham condigdes para retomar a sua normal atividade, estabeleceu
a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, um incentivo extraordinario a
normalizagdo da atividade empresarial.

Estabeleceu ainda a referida resolugdo um mecanismo para compensar a quebra de rendi-
mentos dos trabalhadores das empresas que beneficiaram do apoio extraordinario a manutengao
de contrato de trabalho, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, de-
signado complemento de estabilizagéo.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:
Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede:

a) A segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 14-F/2020, de 13 de abril, estabelecendo a prorrogagao do apoio extraordinario a manutengao
de contrato de trabalho em situacdo de crise empresarial e o respetivo regime transitério;

b) A criagéo de um complemento de estabilizacdo para os trabalhadores com retribuigdo base
igual ou inferior a duas vezes a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG);

c) A criagéo de um incentivo extraordinario & normalizac&o da atividade empresarial.
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Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco

O artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo, na sua redagao atual, passa a
ter a seguinte redacao:

«Artigo 20.°
[.-]

1 — O presente decreto-lei produz efeitos até 30 de setembro, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2 — (Revogado.)

3 — As empresas que nao tenham recorrido ao apoio extraordinario a manutengao de contrato
de trabalho em situagéo de crise empresarial, previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, apenas
podem apresentar os respetivos requerimentos iniciais com efeitos até 30 de junho de 2020, po-
dendo nesse caso prorrogar mensalmente a aplicagdo da medida até ao maximo de trés meses,
nos termos previstos no n.° 3 do artigo 4.°

4 — Nao obstante o disposto no n.° 1, as empresas e estabelecimentos que se encontrem
sujeitas ao dever de encerramento de instalagbes e estabelecimentos por determinagao legislativa
ou administrativa de fonte governamental, no ambito da pandemia da doenga COVID-19, podem
aceder ou manter o direito ao apoio extraordinario a manutengao de contrato de trabalho em si-
tuagéo de crise empresarial, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, bem como a respetiva
prorrogacao, enquanto se mantiver esse dever, ndo sendo aplicavel, nestas situagdes, o limite
previsto no n.° 3 do artigo 4.°

5 — As empresas que tenham recorrido ao apoio extraordinario a manutencao de contrato de
trabalho em situag&o de crise empresarial previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e que tenham
atingido o limite de renovagdes previsto no n.° 3 do artigo 4.° até 30 de junho de 2020 podem be-
neficiar da prorrogacao desse apoio até 31 de julho de 2020.

6 — Nas situagdes previstas nos n.*®* 3 a 5 é aplicavel o disposto no artigo 11.° do presente
diploma.»

Artigo 3.°
Complemento de estabilizagao

1 — Os trabalhadores cuja remuneragao base em fevereiro de 2020 tenha sido igual ou in-
ferior a duas vezes a RMMG e que, entre os meses de abril e junho, tenham estado abrangidos
pelo menos um més civil completo pelo apoio a manutencéo do contrato de trabalho, previsto no
Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo, na sua redacao atual, ou por redugao temporaria do
periodo normal de trabalho ou suspenséo do contrato de trabalho, nos termos dos artigos 298.° e
seguintes do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao
atual, tém direito a um complemento de estabilizago.

2 — O complemento de estabilizacdo corresponde a diferenca entre os valores da remune-
ragao base declarados relativos ao més de fevereiro de 2020 e ao més civil completo em que o
trabalhador esteve abrangido por uma das duas medidas referidas no nimero anterior em que se
tenha verificado a maior diferenga, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — O complemento tem por limite minimo € 100,00 e por limite maximo € 351,00 e é pago
no més de julho de 2020.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, sdo considerados os valores constantes das declaragdes
de remuneracges entregues até 15 de julho de 2020.

5 — O apoio a que se refere o presente artigo € pago pela seguranga social e deferido de
forma automatica e oficiosa.
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Artigo 4.°
Incentivo extraordinario a normalizagao da atividade empresarial

1 — Os empregadores que tenham beneficiado do apoio extraordinario a manutengéo de con-
trato de trabalho ou do plano extraordinario de formacgao previstos no Decreto-Lei n.° 10-G/2020,
de 26 de margo, na redagao conferida pelo presente decreto-lei, tém direito a um incentivo extraor-
dinario a normalizacdo da atividade empresarial.

2 — O incentivo extraordinario a normalizagao da atividade empresarial € concedido numa
das seguintes modalidades:

a) Apoio no valor de uma RMMG por trabalhador abrangido pelas medidas referidas no nimero
anterior, pago de uma so vez; ou

b) Apoio no valor de duas RMMG por trabalhador abrangido pelas medidas referidas no nimero
anterior, pago de forma faseada ao longo de seis meses.

3 — Para efeitos de determinagéo do montante do apoio previsto no nimero anterior, consideram-
-se 0s seguintes critérios:

a) Quando o periodo de aplicacao das medidas referidas no n.° 1 tenha sido superior a um
més, o montante do apoio é determinado de acordo com a média aritmética simples do nimero de
trabalhadores abrangidos por cada més de aplicagdo desse apoio;

b) Quando o periodo de aplicagao das medidas referidas no n.° 1 tenha sido inferior a um
més, o montante do apoio previsto na alinea a) do nimero anterior é reduzido proporcionalmente;

¢) Quando o periodo de aplicagdo das medidas referidas no n.° 1 tenha sido inferior a trés
meses, 0 montante do apoio previsto na alinea b) do nimero anterior é reduzido proporcionalmente.

4 — A modalidade de apoio prevista na alinea b) do n.° 2 acresce o direito a dispensa parcial
de 50 % do pagamento de contribuigbes para a seguranga social a cargo da entidade empregadora,
com referéncia aos trabalhadores abrangidos pelo plano extraordinario de formagéo ou pelo apoio
extraordinario a manutencéo de contrato de trabalho previstos no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de
26 de margo, na redacgao conferida pelo presente decreto-lei.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, quando o periodo de aplicagao do apoio ex-
traordinario a manutencao de contrato de trabalho tenha sido superior a 30 dias, a dispensa parcial
de 50 % do pagamento de contribui¢cdes para a seguranca social a cargo da entidade empregadora
refere-se aos trabalhadores abrangidos no ultimo més de aplicagéo desse apoio, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

6 — Quando o ultimo més da aplicagdo do apoio extraordinario a manutengao de contrato de
trabalho tenha ocorrido no més de julho de 2020, nos termos do n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 10-G/2020, de 26 de marco, na redagio conferida pelo presente decreto-lei, consideram-se,
para efeitos do disposto no n.° 4 do presente artigo, os trabalhadores abrangidos por esse apoio
no més imediatamente anterior.

7 — A dispensa parcial de 50 % do pagamento de contribui¢des para a seguranga social a
cargo da entidade empregadora prevista no n.° 4 aplica-se nos seguintes termos:

a) Durante o primeiro més da concessao do apoio previsto na alinea b) do n.° 2, quando este
seja concedido no seguimento da aplicagdo das medidas referidas no n.° 1 por periodo inferior ou
igual a um més;

b) Durante os dois primeiros meses da concessao do apoio previsto na alinea b) do n.° 2,
quando este seja concedido no seguimento da aplicagdo das medidas referidas no n.° 1 por periodo
superior a um més e inferior a trés meses;

c) Durante os trés primeiros meses da concessao do apoio previsto na alinea b) do n.° 2,
quando este seja concedido no seguimento da aplicagdo das medidas referidas no n.° 1 por periodo
igual ou superior a trés meses.
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8 — Quando haja criagao liquida de emprego, através da celebragao de contratos de trabalho
por tempo indeterminado, nos trés meses subsequentes ao final da concessao do apoio previsto
na alinea b) do n.° 2, o empregador tem direito a dois meses de isengao total do pagamento de
contribui¢gdes para a seguranga social a cargo da entidade empregadora.

9 — Para efeitos do disposto no niumero anterior:

a) Considera-se haver criagdo liquida de emprego quando o empregador tiver ao seu servigo
trabalhadores em numero superior ao observado, em termos médios, nos trés meses homologos;

b) Aiisencao total do pagamento de contribui¢cdes para a seguranga social a cargo da entidade
empregadora refere-se aos empregos criados em termos liquidos através de contrato de trabalho
por tempo indeterminado;

¢) O empregador fica sujeito ao dever de manutengao do nivel de emprego alcangado durante
um periodo de 180 dias.

10 — O apoio financeiro previsto no n.° 2 é concedido pelo Instituto do Emprego e da Formacgéao
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), designadamente a partir de informacgéo transmitida pelo Instituto da
Segurancga Social, I. P. (ISS, I. P.).

11 — A dispensa parcial do pagamento de contribui¢des para a seguranga social a cargo da
entidade empregadora prevista no n.° 4, bem como a isengao do pagamento de contribuigbes para a
seguranca social a cargo da entidade empregadora prevista no n.° 8, é reconhecida oficiosamente,
designadamente com base na troca de informacgao entre o IEFP, |. P., e 0 ISS, I. P.

12 — O incentivo extraordinario a normalizacao da atividade empresarial previsto no presente
decreto-lei é regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area do trabalho.

Artigo 5.°
Deveres do empregador

1 — Os empregadores que beneficiem do incentivo extraordinario a normalizagao da atividade
empresarial ndo podem fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedi-
mento coletivo, despedimento por extingdo do posto de trabalho, despedimento por inadaptagao,
previstos nos artigos 359.°, 367.° e 373.° do Cédigo do Trabalho, nem iniciar os respetivos proce-
dimentos.

2 — Os empregadores abrangidos pelo apoio previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 4.° devem
manter o nivel de emprego observado no ultimo més da aplicagdo das medidas previstas no n.° 1
do artigo 4.°

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, quando o ultimo més da aplicacéo das me-
didas previstas no n.° 1 do artigo 4.° tenha ocorrido no més de julho de 2020, nos termos do n.° 5
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo, na redagao conferida pelo presente
decreto-lei, considera-se o més imediatamente anterior da aplicagdo dessas medidas.

4 — O cumprimento dos deveres estabelecidos nos nimeros anteriores deve ser observado
durante o periodo de concessao do apoio previsto no n.° 2 do artigo 4.° e nos 60 dias subse-
quentes.

5 — Durante o periodo de concesséao do incentivo, o empregador deve manter comprovada-
mente as situagdes contributiva e tributaria regularizadas perante a seguranga social e a Autoridade
Tributaria e Aduaneira.

6 — A violacdo do disposto no presente artigo implica a imediata cessac¢ao do apoio e a res-
tituicdo ou pagamento, conforme o caso, ao IEFP, |. P,, e ao ISS, |. P., dos montantes ja recebidos
ou isentados.
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Artigo 6.°
Cumulagao e sequencialidade de apoios

1 — O empregador nao pode beneficiar simultaneamente dos apoios previstos no Decreto-
-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo, na redagao conferida pelo presente decreto-lei, e do apoio
a retoma progressiva previsto na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de
junho.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 empregador que recorra ao apoio ex-
traordinario a manutencgao de contrato de trabalho previsto no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26
de margo, na redagao conferida pelo presente decreto-lei, pode, findo aquele apoio, recorrer ao
apoio a retoma progressiva previsto na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6
de junho.

3 — O empregador que recorra ao apoio extraordinario a manutengao de contrato de trabalho
previsto no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo, na redagao conferida pelo presente decreto-
-lei, pode, findo aquele apoio, recorrer a aplicagao das medidas de reducdo ou suspensao previstas
nos artigos 298.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, ndo se aplicando o disposto no artigo 298.°-A
do Cédigo do Trabalho.

4 — O empregador que recorra ao incentivo extraordinario a normalizagao da atividade em-
presarial previsto no presente decreto-lei ndo pode aceder ao apoio a retoma progressiva previsto
na Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho.

Artigo 7.°
Fiscalizagao
A fiscalizagao do cumprimento do presente decreto-lei compete ao ISS, I. P, ao IEFP, I. P., e
a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.
Artigo 8.°
Financiamento

1 — Os valores pagos pela seguranga social ao abrigo do presente decreto-lei sdo financiados
pelo Orgcamento do Estado.

2 — A perda de receita resultante das dispensas e isengdes contributivas concedidas ao
abrigo do presente decreto-lei é integralmente financiada por transferéncias do Orgamento do
Estado.

3 — Os apoios previstos no presente decreto-lei sdo passiveis de financiamento comunitario,
sendo-lhe aplicavel as respetivas disposi¢cdes do direito comunitario e nacional.

Artigo 9.°
Avaliagao

As medidas previstas no presente decreto-lei sdo objeto de avaliagcédo regular por parte da
Comissao Permanente da Concertagéo Social.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

S&o revogados o artigo 10.° e o n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de
marco, na sua redagao atual.
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Artigo 11.°
Entrada em vigor e produgéao de efeitos

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos
até 31 de dezembro de 2020, sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 4.° e do
reconhecimento do direito previsto no n.° 8 do artigo 4.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de junho de 2020. — Anténio Luis Santos
da Costa — Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo — Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes
Godinho.

Promulgado em 19 de junho de 2020.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.

Referendado em 19 de junho de 2020.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
113334782



