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Nota Informativa 43 — setembro de 2020

A AIPOR recomenda leitura atenta desta Nota Informativa sobre:

Resolucio do Conselho de Ministros n.° 70-A /2020 - Diario da Republica n.° 178/2020, de 11-09

Declara a situagao de contingéncia

COVID-19

Na sequéncia da evolugao da situagao epidemiolégica da COVID -19, é declarada, até as 23:59 h do dia 30
de setembro de 2020, a situacdao de contingéncia em todo o territério nacional continental, com a adopg¢ao

das seguintes medidas:
a) Fixagao de regras de protecao da saude individual e coletiva dos cidadaos;

b) Limitacio ou condicionamento de acesso, circulagdio ou permanéncia de pessoas em espagos
frequentados pelo publico, bem como dispersao das concentragdes superiores a 10 pessoas, salvo

se pertencerem ao mesmo agregado familiar;
¢) Limitagdo ou condicionamento de certas atividades econémicas;
d) Fixagao de regras de funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos;
e) Fixagao de regras aplicaveis ao trafego aéreo e aos aeroportos;

f) Racionalizagao da utilizagdo dos servigos publicos de transportes, comunica¢des e abastecimento

de 4gua e energia, bem como do consumo de bens de primeira necessidade.
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No ambito da area laboral, destacam-se as seguintes medidas:

O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigdes de seguranca e saude adequadas a prevencgao
de riscos de contagio decorrentes da pandemia da doenga COVID -19, podendo, nomeadamente, adotar o
regime de teletrabalho, nos termos previstos no Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12

de fevereiro, na sua redacio atual.

Sem prejuizo da possibilidade de adogao do regime de teletrabalho nos termos gerais previstos no Coédigo
do Trabalho, este regime ¢ obrigatério quando requerido pelo trabalhador, independentemente do vinculo

laboral e sempre que as fungdes em causa o permitam, nas seguintes situagoes:

a) O trabalhador, mediante certificacio médica, se encontrar abrangido pelo regime excecional de
protecao de imunodeprimidos e doentes cronicos, nos termos do artigo 25.° -A do Decreto -Lei

n.° 10 -A /2020, de 13 de marco, na sua redacio atual;
b) O trabalhador com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %o.

O regime de teletrabalho é ainda obrigatério, independentemente do vinculo laboral e sempre que as
fungdes em causa o permitam, quando os espagos fisicos e a organiza¢ao do trabalho nao permitam o
cumprimento das orientagdes da DGS e da Autoridade para as Condigdes do Trabalho sobre a matéria, na

estrita medida do necessatio.

Nas situagdes em que nao seja adotado o regime de teletrabalho nos termos previstos no Codigo do
Trabalho, podem ser implementadas, dentro dos limites maximos do periodo normal de trabalho e com
respeito pelo direito ao descanso diario e semanal previstos na lei ou em instrumento de regulamentaciao
coletiva de trabalho aplicavel, medidas de prevencao e mitigagao dos riscos decorrentes da pandemia da
doenca COVID -19, nomeadamente a ado¢ao de escalas de rotatividade de trabalhadores entre o regime
de teletrabalho e o trabalho prestado no local de trabalho habitual, diarias ou semanais, de horarios

diferenciados de entrada e saida ou de horarios diferenciados de pausas e de refei¢oes.

Nas Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto o disposto no nimero anterior é obrigatério, salvo se tal

se afigurar manifestamente impraticavel.
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Para efeitos de adopg¢ao das presentes medidas, o empregador pode alterar a organizagdo do tempo de

trabalho ao abrigo do respetivo poder de dire¢ao.
A presente Resolugao produz efeitos as 00:00 h do dia 15 de Setembro de 2020.
Nota informativa disponibilizada pelo Departamento Juridico.

Saudac¢oes Associativas,

A Direcio,
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